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Wilt u de flexibiliteit van arbeidsvoorwaarden binnen  
uw organisatie vergroten, zodat u kunt inspelen op  
(mogelijke) toekomstige veranderingen?

Met onze Legal Scan Wijzigen Arbeidsvoorwaarden maken wij voor u 
inzichtelijk wat binnen uw organisatie de mogelijkheden zijn voor het 
wijzigen van arbeidsvoorwaarden.

In deze flyer wordt de Legal Scan Wijzigen Arbeidsvoorwaarden toegelicht.

BEPAAL VOORAF 
UW ROUTE



1:  WAAROM IS ONZE LEGAL SCAN WIJZIGEN ARBEIDSVOORWAARDEN  
VOOR U INTERESSANT?

 
  Binnen een organisatie kunnen zich situaties voordoen waarbij het wenselijk is de  

arbeidsvoorwaarden te wijzigen of flexibeler toe te passen. Denk bijvoorbeeld aan een 
overname of herstructurering van het bedrijf of disfunctioneren van een werknemer. 
Maar in hoeverre mag u als werkgever arbeidsvoorwaarden wijzigen? Deze vraag is vaak 
niet eenvoudig te beantwoorden. Daarbij zijn er verschillende routes voor het doorvoe-
ren van een wijziging. Het is goed op voorhand inzichtelijk te hebben wat binnen uw 
organisatie de mogelijkheden zijn en wat in een voorkomend geval de beste route zal 
zijn. Onze Legal Scan geeft u inzicht en helpt u bij het maken van de juiste keuzes. 

2: HOE ZIET HET TRAJECT ERUIT?
 
 Het traject van de Legal Scan duurt gemiddeld twee weken en ziet er als volgt uit:
 •  u reikt informatie en documenten aan;
 • wij analyseren de juridische mogelijkheden/routes;
 • wij presenteren onze bevindingen en brengen advies uit.

3: WELKE INFORMATIE HEBBEN WIJ NODIG?
 
  Om u van gedegen advies te kunnen voorzien, dienen wij onder meer over de volgende 

informatie te beschikken:
 • wat u wenst te wijzigen en waaruit die wens voortvloeit;
 •  op welke wijze en hoelang invulling wordt gegeven aan de bestaande  

arbeidsvoorwaarde(n);
 • een personeelsoverzicht;
 • de arbeidsovereenkomst(en);
 • loonstroken;
 • het personeelsreglement (indien aanwezig);
 • de toepasselijke cao(‘s) (in voorkomend geval).

4: WAT ZIJN DE KOSTEN?

  Afhankelijk van de omvang van uw onderneming en aan de hand van de door u verstrek-
te informatie en gewenste uitkomst, bieden wij u een offerte op maat aan. 

Op onze Legal Scan Wijzigen Arbeidsvoorwaarden zijn onze Algemene Voorwaarden van toepassing.
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